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Au fil de lactu

Journée internationale des droits des femmes

Une complémentarité bénéfique dans les métiers

Le 6 mars, Anne Simon, Charlotte Ritzenthaler et Marie Casenave-Péré ont présenté leurs parcours « singuliers » dans le monde agricole aux éléves
du lycée de Rouffach dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes. Des personnalites fortes, déterminées et engagées

qui ont réussi a simposer dans une profession encore a dominante masculine.

Dans le monde agricole, la place et
le role des femmes ont considéra-
blement évolué en quelques décen-
nies. Fini le temps ou elles étaient
reléguées uniquement au statut de
« conjointe de », place aux cheffes
dentreprise, associées ou salariées
agricole fortes et déterminées. Cest
le cas dAnne Simon, viticultrice et
formatrice au CFPPA de Rouffach,
Charlotte Ritzenthaler, éleveuse
a Jebsheim, et Marie Casenave-
Pére, associée non-exploitante a
Ensisheim. Trois femmes « sin-
gulieres » que le lycée agricole de
Rouffach a souhaité mettre en avant
le 6 mars dernier, a loccasion de la
Journée internationale des droits
des femmes qui a eu lieu deux jours
plus tard. « Ces témoignages sont
essentiels pour lever les stéréotypes
et les préjugés qui existent mal-
heureusement encore », souligne
en préambule, le sous-préfet de
Thann-Guebwiller, Stéphane Chip-
poni.

Le scepticisme des « anciens »

Anne Simon en a fait lexpérience il y
a trente ans, quand elle a décidé de
sinstaller pour reprendre les 2,5 ha
de lexploitation familiale, & Buhl. Au
départ, elle se voyait plutot faire car-
riere comme professeure de sport.
« Et puis jai eu le déclic en voyant
les cours de viticulture cenologie de
mes cousins. Tout a coun cela a été

et de savoirs préts a étre mis en pra-
tique, mais se heurte a un premier
écueil : le regard des « anciens »
du village, pas habitués a voir une
femme reprendre une exploitation
viticole. « Il y en a eu une 25 ans
avant moi, mais cest tout. Cest peu
dire que je dénotais avec le contexte
ambiant... »

Sire de ses compétences, la jeune
femme doit en faire un peu plus
pour prouver quelle y arriverait.
Légalite homme-femme dans ce
milieu nest cependant pas une
question pour elle, et ne la jamais
été. « Nous, les femmes, on sait
trés bien quon est capable de faire
aussi bien dque les hommes. Pour
moi, il ny a pas de débat. » Déter-
minée, elle serigage au sein des JA,
dabord dans le Haut-Rhin puis au
niveau national jusqua en occuper
la vice-présidence. En paralléle,
elle fait grandir son exploitation
avec sa meére pour arriver progres-
sivement a 9 ha de vignes. Son
frére la rejoint en 2015 a la cogé-
rance aprés le départ en retraite de
leur mére.

Son engagement pour la profes-
sion viticole se poursuit lorsquelle
est élue a la Chambre dagriculture
Alsace et surtout, en 2021, lorsquelle
devient la premiere femme a
prendre les rénes dune cave coo-
pérative alsacienne en acceptant la
orésidence de la Cave des vionerons

Marie Casenave-Péré : « Pour moi,
la question détre une femme dans
le milieu agricole ne se pose pas. »
© Nicolas Bernard

ni « fille de », méme pas sur quatre

“générations, ni issue du monde

rural, ce qui ne la pas empéchée de
faire toute sa carriére dans le milieu
agricole, au service des agriculteurs.
Diplomée de llnstitut des hautes
études de droit rural et déconomie
agricole, elle va occuper plusieurs
fonctions dans des organisations
professionnelles agricoles avant
de poser ses valises en Alsace,
pour rejoindre son conjoint dans
son exbloitation céréaliere A lui

Quelques chiffres

En 2021, les femmes sont 104 900 cheffes dexploitation ou dentre-
prise agricole, en diminutien d'1 % par rapport a- 2020 (-0,9 % en
moyenne annuelle sur la décennie 2011-2021). Alors que de 2010 a
2013, la part des femmes dans lensemble des chefs dexploitation
ou dentreprises agricoles diminuait (passant de 24,1 % a 23,8 %), elle
remonte depuis, pour sétablir a 24,3 % en 2021 (un niveau équivalent

a celui de 2020).

Si les femmes représentent 26,2 % de leffectif des chefs dexploita-
tion, elles ne sont en revanche que de 5,1 % a- diriger des entreprises
- agricoles ; une proportion stable par rapport a lannée précédente. Elles
sont relativement plus agées que leurs homologues masculins. Lage
moyen des femmes chefs dexploitation ou dentreprise agricole est de
51,6 ans (stable par rapport a- 2019) contre 48,6 ans pour les hommes
(en hausse de 2 mois par rapport a 2020). Parmi elles, 22 % ont plus de

60 ans (13,7 % chez les hommes).

du canton du Ried pendant quatre
mandats avant de devenir vice-
présidente JA 68 en 2022.

De la contrainte nait le confort

Pour gravir ces échelons et faire son
trou dans cet univers historique-
ment plus masculin, la jeune femme
reconnait quavoir un « fort carac-
tére » aide beaucoup. « Ceci étant,
cest surtout le dialogue qui est utile
au quotidien. Par défaut, il y a plein
de choses que les femmes feraient
difféeremment dans une exploita-

tion. Il ne faut donc pas avoir peur
de bparler car autant lee femmec




comme une évidence pour moi. »
Elle laisse ses skis de fond de c6té
pour entamer un cursus de forma-
tion qui la fera passer par le lycée
de Rouffach, le lycée viticole d/Avize
en Champagne, et [Université de la
vigne et du vin a Dijon. Elle revient

au bercail, pleine de motivation

-~
:

Anne Simon : « Nous, les femmes,
on sait tres bien quon est capable
de faire aussi bien que les hommes.
Pour moi, il Ny a pas de débat. »

Ry enbref
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e
de Pfaffenheim. Une expeérience
dun an, complexe a gérer, mais qui

" lui a permis de grandir encore un

peu. « S'il y a bien un conseil que je
peux donner aux plus jeunes cest
de toujours tirer des enseignements
de tout ce quon vit. Cest une force
pour essayer de rebondir et ne
jamais se laisser aller dans le néga-
tif. » Elle concede volontiers que le
quotidien dune viticultrice, forma-
trice engageée, et élue na rien dune
sinécure. « Mais méme en travaillant
dur plusieurs jours par semaine, il ne
faut pas oublier de rester femme et
féminine », tient-elle a préciser avec
un grand sourire.

« Ne soyez pas complexées »

Jusquau mouvement #MeToo,
Marie Casenave-Péré ne sest jamais
posé la question détre une femme
dans le milieu agricole. « La meil-
leure chose que je puisse conseiller
aux lycéennes et étudiantes, sur-
tout celles qui ne sont pas issues du
monde agricole, cest de rester foca-
lisées sur leur objectif et de faire ce
quelles aiment. Etre une femme ou
non dans ce milieu ne doit pas vous
effleurer lesprit. Ne soyez pas com-
plexées », conseille-t-elle. Elle nest

Sous le signe de l'élevage innovant

« Lédition 2023 du concours Graines dagriculteurs récompensera les pratiques
innovantes pour réinventer [élevage », ont annoncé ses organisateurs le 6 mars
dans un communiqué de presse. Lobjectif est de mettre « en avant lelevage en
tant que filiere davenir attractive, outil de lutte contre le changement climatique
et terrain fertile des innovations et des nouvelles technologies », poursuit le
communique. Dix candidats seront sélectionnés par un jury qui ensuite, designera
les lauréats, qui gagneront un chéque de 3 000 euros. Ce concours est organisé
par Terres Innovantes, le fonds de dotation de Jeunes Agriculteurs. Les inscriptions

sont ouvertes jusquau 15 mai 2023 : https://vu fr/FEhI

la production, a elle la gestion
administrative, la paperasse et la
communication au travers de las-
sociation Savoir Vert Alsace, dont
font également partie Anne Simon
et Charlotte Ritzenthaler. Elle
donne également des conférences
pour parler du métier dagriculteur,
et fait partie des ambassadrices
de lassociation de don alimentaire
Solaal.

Pour Charlotte Ritzenthaler, la car-
riére ‘dagricultrice était bien plus
évidente dés le départ. « Fille de »,
elle a tenu a tout prix a embras-
ser le métier déleveuse malgré les
réserves de son pére qui lui décon-
seillait de sengager dans cette voie
laborieuse. Elle intégre la filiére
« productions animales » au sein
du lycée agricole d'Obernai avant
denchainer par un stage chez son
arriere-petit-cousin. Lexploitation
familiale étant trop petite pour une
reprise, elle intégre le Gaec Malai-
tis, a Jebsheim, pour concrétiser lun
de ses réves : travailler au quotidien
avec les vaches. Elle devient sala-
riée aux cotés des trois associés :
son mari, Yves, son beau-frére et

son beau-pére. Elle sengage au

sein des JA, et assure la présidence

* Enseignement agricole

ont des choses a apprendre des
hommes, autant linverse est vrai. »
Elle en veut pour preuve la maniére
dont a été réaménagée la salle de
préparation des biberons destinés
aux veaux. « Pour moi, beaucoup
de choses étaient trop hautes et je
perdais un peu de temps. Alors on
a revu tout lespace pour que tout
soit a portée de main. Cela a certes
demandeé un peu de temps, mais
aujourd'hui, tout le monde gagne un
temps précieux matin et soir. »

Un exemple dadaptation qui
démontre quune contrainte rela-
tive peut se transformer en un réel
atout sil est abordé sous le bon
angle. Enfin, pas pour tout le monde
manifestement. Un éléve de BPREA
Aménagement paysager présent
dans [amphithéatre déplore que la
fille présente dans son équipe nar-
rive pas a porter les sacs de ciment.
« Du coup, cest assez embétant car
cela empéche lequipe davancer
plus vite. » Lun de ses camarades
estime quau contraire le fait détre
une femme ne change rien du tout.
« Il y en a qui sont trés fortes et
qui peuvent porter autant que les
hommes. Chacun est juste différent,
cest tout. »

Portes ouvertes le 18 mars

Charlotte Ritzenthaler : « On a tous a
apprendre des uns et des autres. »

Dans lexploitation de Marie
Casenave-Péré, son manque de
muscle par rapport a ses homo-
logues masculins a débouché
sur une solution innovante qui
profite a tous, comme Charlotte
Ritzenthaler et sa salle de prépara-
tion : « La porte du hangar était dif-
ficile a faire coulisser pour moi. Du
Coup, nous avons imaginé un nou-
veau systeme douverture moins
lourd et donc moins pénible pour
tout le monde. » Anne Simon com-
pléte : « Cest vrai quune femme
est toujours un peu moins physique
quun homme, mais peut-étre plus
dans la réflexion. Nous avons cha-
cun nos forces et nos faiblesses,
et une femme peut faire tout aussi
bien quun homme. Mais plutot
que voir une opposition, il faut voir
cela comme une complémentarité
bénéfique pour nos métiers. »

Nicolas Bernard

Les lycées agricoles de Rouffach et du Plixbourg organisent une journée portes ouvertes

samedi 18 mars de 9 h a 17 h. Les différents établissements seront ouverts au public :

» le CFAA du Haut-Rhin a Rouffach et Wintzenheim pour la formation par apprentissage de la 2% pro au BTS
» le CFPPA du Haut-Rhin a Rouffach pour la formation pour adultes

+ le lycée du Pflixbourg a Wintzenheim pour la formation scolaire de la 3¢ au BTS

 le lycée de Rouffach pour la formation scolaire de la 3¢ au BTS. !
Les visiteurs pourront aussi découvrir les produits des exploitations : vins du Domaine de [Ecole,
produits de la Ferme de la Judenmatt et des Jardins du Pflixbourg.

LEtablissement public local du Bas-Rhin organise également sa journée portes ouvertes annuelle
samedi 18 mars, de 9 h a 17 h sur les sites dErstein et Obernai.



